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• Onderschat niet hoeveel ondersteuning er beschikbaar is binnen de eigen instelling, om je te 

helpen bij het doen van een aanvraag. 
 
• Wees proactief. Het is een goed idee om al in een vroeg stadium met een subsidieadviseur te 

spreken. Dat kan gaan over welke ondersteuning zij kunnen bieden bij het aanvraagproces, maar 
ook over praktische zaken. Denk bijvoorbeeld aan het omzetten van een tijdelijk contract, zodat 
je voldoet aan de eisen voor een aanvrager. 

 
• Zorg dat je de deadlines in jouw Comeniusronde helder op je netvlies hebt staan.  
 
• Denk ook al in een vroeg stadium (voor de vooraanmeldingsfase) na over hoe je je aanvraag wil 

invullen, zoek de juiste mensen bij elkaar en betrek ze bij de inhoud van het projectvoorstel. Dan 
kun je snel schakelen als je de vooraanmelding en aanvraag gaat doen.  

 
• Denk goed na over wie je vraagt voor je projectteam. Je kunt daarbij natuurlijk denken aan 

docenten, maar het is ook goed om onderwijsondersteuners er actief bij te betrekken. Dat zorgt 
voor een gevoel van eigenaarschap en zij hebben vaak goed zicht op mogelijke risico’s. Let op de 
diversiteit van je team; neem ook mensen van buiten je eigen kring mee in het project.  

 
• Betrek studenten actief bij het project(voorstel). Zij kijken vaak op een andere manier naar het 

project en hebben nuttige inzichten en ideeën. Je kunt ze aan het begin mee laten brainstormen, 
student-assistenten kunnen meewerken aan het project, of ze kunnen als focusgroep tijdens het 
project feedback geven of helpen bij het testen. Co-creatie met studenten is erg belangrijk. 

 
• Zorg ervoor dat je al bijtijds de juiste handtekeningen (mandaten) van alle betreffende 

leidinggevenden, afdelingshoofden, e.d. verkrijgt. Het lijkt bureaucratisch, maar het is een goed 
idee om hen op tijd op de hoogte te stellen én het is goed om te weten dat je hun steun hebt om 
het project uit te kunnen voeren. Het schijnt ook door in de aanvraag. 

 
• Laat je niet ontmoedigen door grote aantallen intentieverklaringen en/of vooraanmeldingen.  
 
• Projectvoorstellen schrijven is niet iedereens hobby. Zorg ervoor dat je een duidelijk verhaal op 

papier zet en het overtuigend is; ook voor buitenstaanders. Wat is het probleem, en wat gaat het 
studenten opleveren? 

 



 

• Het innovatieve karakter van het voorstel is een belangrijk criterium. De beoordelingscommissie 
bestaat uit mensen met verschillende achtergronden. Laat in de aanvraag duidelijk zien hoe jouw 
onderwijscontext eruit ziet, en maak duidelijk hoe je weet dat jouw voorgestelde project 
daarbinnen innovatief is. Gebruik literatuur, maak duidelijk wat op dat gebied al is gedaan en op 
welke manier het voorgestelde project daaraan bijdraagt. 

 
• Vermijd het gebruik van jargon. 
 
• Gebruik visualisaties in de aanvraag. 
 
• Neem contact op met mensen die al een Comeniusbeurs hebben ontvangen. Laat ze meelezen 

met jouw aanvraag en feedback geven; zij weten waar de commissie op let. Als er geen 
ontvangers van Comeniusbeurzen in je eigen instelling zijn: je kunt via de website van het 
Comeniusprogramma ook zoeken op toekenningen bij andere instellingen. Voel je vrij om contact 
op te nemen met ontvangers van beurzen bij andere instellingen. Kijk ook eens op de website 
van het ComeniusNetwerk. 

 
• Vermeld in je aanvraag ook wat je eerder hebt gedaan aan onderzoeken rondom het onderwerp 

van je voorstel en/of gebruik data uit die onderzoeken. Denk daarbij bijvoorbeeld ook aan 
subsidies die je eerder hebt ontvangen of enquêtes die je hebt uitgezet. Eerdere ervaringen 
ondersteunen je aanvraag. 

 
• Het kan helpen om het schrijven van de aanvraag te beschouwen als de eerste stap van het 

uitvoeren van je project. Denk al vanaf het begin van het aanvraagproces na over hoe je het 
project zou implementeren. 

 
• Denk ook goed na over hoe je het succes van je innovatie gaat meten. 
 
• Kijk bij het schrijven van de definitieve aanvraag ook eens terug naar de vooraanmelding. Dat kan 

helpen bij het helder krijgen van je verhaal.  
 
• Wees niet verlegen bij het schrijven van het ‘Professional statement van aanvrager(s)’. Leg uit 

hoe het ontvangen van een Comeniusbeurs je helpt bij het ontwikkelen van je carrière. Beschrijf 
je onderwijsvisie, niet alleen waarom je een goede docent bent.  

 
• Als je feedback krijgt van de commissie in de vorm van preadviezen of een advies over je 

vooraanmelding, leg het dan niet naast je neer. Kijk waar ze je op wijzen, het zijn hints om je 
aanvraag of project te verbeteren. 

 
• Het is een goed idee om vanaf het begin regelmatig, bijvoorbeeld één keer in de twee maanden 

bij elkaar te komen met het projectteam om te zien hoe het gaat. 
 
• Als de beurs is toegekend, is het een goed idee om actief bij het ComeniusNetwerk betrokken te 

zijn. Het is nuttig om te spreken met gelijkgestemden, maar contact met het netwerk kan ook 
helpen als het implementeren van het project wat stroef loopt. 


